Statut Stowarzyszenia
Uniwersytet Trzeciego Wieku

przy Panstwowe Wyzszej Szkole Zawodowej
Im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu

Rozdzial 1
Nazwa, siedziba, teren dzialania, charakter prawny

§ 1.Stowarzyszenie nosi nazw¢ Uniwersytet Trzeciego Wieku
przy Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. prof. Stanistawa
Tarnowskiego w Tarnobrzegu w skrocie UTW, zwany w dalszej
czescl niniejszego statutu Stowarzyszeniem.

§ 2. Siedzibg Stowarzyszenia jest Tarnobrzeg, terenem dziatania
terytorium RP. Dla wlasciwego realizowania swych celow
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami
Rzeczpospolitej Polskiej.

§ 3. 1.Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i
miedzynarodowych organizacji, bezposrednio lub posrednio
realizujgcych cele statutowe stowarzyszenia.

2. O przystgpieniu do organizacji, o ktérych mowa w § 3, badz
wystapienia z nich, na wniosek Zarzadu decyduje Walne
Zgromadzenie Cztonkow zwykla wiekszoscig glosow, w obecnosci
co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania.

§ 4. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym
zrzeszeniem osob fizycznych i prawnych, zwigzanych na czas
nieograniczony dla realizacji 1 programowania aktywnosci zyciowe;j
0sob dojrzatych i starszych oraz przyczyniajacym si¢ do
wszechstronnego rozwoju cztowieka.



§ 5. 1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego
opartg na pracy spotecznej swoich cztonkow.

2. Do prowadzenia szczegdlnego zakresu prac Stowarzyszenie
moze zatrudni¢ pracownikOw 1 wolontariuszy.

3. Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow,
w tym cztonkow. Zarzad Stowarzyszenia oraz cztonkowie moga
pobiera¢ wynagrodzenie z tytutu petnionych obowigzkow.

4. W umowach miedzy stowarzyszeniem a cztonkiem oraz w sporach
z nim, stowarzyszenie reprezentuje cztonek organu kontroli
wewnetrzne] wskazany w uchwale tego organu.

§ 6. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng. Dziata na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 7.04.1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. nr 79, poz. 855 z p6zniejszymi zmianami)
oraz niniejszego Statutu.

§ 7. 1. Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci 1 oznak zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

2. Stowarzyszenie ma prawo wydawania legitymacji
cztonkowskich, zaswiadczen o ukonczonych seminariach, kursach,
szkoleniach, itp.

Rozdzial 11
Cele i sposoby ich realizacji

§ 8. Celem Stowarzyszenia jest podejmowanie i realizowanie
spotecznych inicjatyw polegajacych na :

1) Prowadzeniu form dziatalnosci edukacyjnej, zdrowotnej,
kulturalnej, tworczej 1 krajoznawczo- turystycznej.



2) Wlaczanie oséb dojrzatych do systemu ksztalcenia ustawicznego
poprzez stymulowanie rozwoju osobistego oraz sprawnosci
intelektualnej i fizycznej.,

3) Wspieraniu dziatan edukacyjnych, kulturalnych, ekologicznych
1 rehabilitacyjnych osob starszych,

4) Prowadzeniu dziatalnosci spotecznej charytatywnej w dazeniu
do podniesienia poziomu zycia ludzi starszych,

5) Aktywizacji spotecznej i poprawie jakosSci zycia 0sob starszych
oraz dziatalnos$ci na rzecz oséb niepetnosprawnych,

6) Upowszechnianiu profilaktyki gerontologicznej,
7) Tworzeniu warunkéw do samorealizacji 0sob starszych.
8) Zapobieganiu marginalizacji spotecznej oséb starszych,

9) Wspieraniu idei wolontariatu, podejmowanie wspotpracy
miedzypokoleniowe;,

10.Szerzeniu przyjazni 1 wspolpracy pomiedzy miastami, regionami,

panstwami 1 narodami

11. Ubieganiu si¢ o srodki 1 dotacje w ré6znych konkursach

Z przeznaczeniem ich na kulture, oSwiate, turystyke 1 rekreacje.

§ 9. Stowarzyszenie swoje cele realizuje poprzez:

1) Prowadzenie dziatalnosci edukacyjno- szkoleniowej,
w szczegoOlnosci przez organizacje wyktadow, lektoratow
jezykow obcych, odczytow, konferencji, spotkan, prelekcii,
konkursow, wystaw, koncertow 1 innych zajec,

2) Promowanie, upowszechnianie i udostepnianic nowoczesnych
mediow,

3) Organizowanie spotkan integracyjnych, wycieczek, imprez
kulturalnych,



4) Prowadzenie praktycznych zajec¢ z zakresu kultury fizycznej
I rekreac;ji

5) Dziatalno$¢ w sekcjach, klubach, kotach zainteresowan,

6) Wspolprace z innymi stowarzyszeniami i organizacjami w kraju
1 za granicg, ktorych cele sg wspdlne z celami Stowarzyszenia,

7) Prowadzenie dziatalnosci dobroczynnej,

8) Wspotprace z wladzami samorzadowymi, panstwowymi,
srodkami masowego przekazu oraz innymi organizacjami
w zakresie realizacji celow statutowych,

9) Inne dziatania realizujace cele statutowe w szczegdlnosci:
dziatalno$ci wydawniczej, promocyjnej i poradnictwa.

§ 10. Stowarzyszenie wspolpracuje z Panstwowa Wyzsza Szkolg
Zawodowa im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu
w zakresie okreslonym w dwustronnym porozumieniu.

§ 11. 1. Stowarzyszenie prowadzi odptatng dziatalnos¢ statutowa.
Rodzaj 1 zasady odptatnosci ustala Zarzad.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza na
ogolnych zasadach, okreslonych w odrebnych przepisach.

2.1. Dochod z dziatalnosci gospodarczej bedzie stuzy¢ realizacji
celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy
jego cztonkow.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§ 12. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym. Moze dziatac
w Stowarzyszeniu jedynie przez swojego przedstawiciela.



§ 13. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1) zwyczajnych
2) wspierajacych
3) honorowych

§ 14. 1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, posiadajgca
petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1 nie pozbawiona praw
publicznych, bedaca w wieku dojrzatym.

§ 15. Czlonkostwo zwyczajne nabywa si¢ przez zlozenie deklaracji
pisemnej, wptacenie wpisowego 1 uzyskanie zgody Zarzadu
Stowarzyszenia, wyrazonej w formie uchwaly, podjetej w terminie
30 dni od daty ztozenia deklaracji.

§ 16. 1. Cztonkiem wspierajacym moze zosta¢ osoba fizyczna lub
osoba prawna, dziatajaca przez swojego przedstawiciela, ktora uznaje
cele statutowe Stowarzyszenia oraz zadeklarowala na jego rzecz pomoc
materialng, rzeczowg lub merytoryczna.

2. Nabycie statusu cztonka wspierajgcego nastepuje po ztozeniu
pisemnej deklaracji 1 uzyskania akceptacji Zarzadu, w formie uchwaty.

3. Od uchwaly Zarzagdu w sprawie odmowy przyjecia na cztonka lub
pozbawienia cztonkostwa przyshuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Cztonkow — za posrednictwem Zarzadu— w terminie

7 dni od daty dorgczenia uchwaty. Rozpatrywanie odwotania powinno
nastgpi¢ na najblizszym zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Czionkow,
pod warunkiem otrzymania odwotania przez Zarzad, co najmniej na dwa
tygodnie przed terminem zwotania. Decyzja Walnego Zgromadzenia
Cztonkow Stowarzyszenia jest ostateczna.

§ 17. 1. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna,
ktora wniosta wybitny wktad w rozwoj 1dei Stowarzyszenia lub w inny
szczegblny sposob zastuzyta si¢ dla Stowarzyszenia.



2. Godnos¢ cztonka honorowego Stowarzyszenia nadaje Walne
Zgromadzenie Cztonkoéw na wniosek zarzadu, za zgodg zainteresowanego.

§ 18. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja prawo do:

1) biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wtadz
Stowarzyszenia

2) korzystania z wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia i jego
dorobku,

3) zgltaszania wnioskdw opinii co do dziatalnosci Stowarzyszenia,
4) korzystania z urzadzen, $wiadczen i pomocy Stowarzyszenia,

5) zaskarzania do Walnego Zgromadzenia Cztonkow uchwat Zarzadu
o skresleniu z listy cztonkow Stowarzyszenia lub wykluczeniu ze
Stowarzyszenia,

6) zapoznania si¢ z rocznymi 1 miesi¢cznymi programami dziatalnosci
Stowarzyszenia, zgltaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia.

§ 19. Cztonkowie zwyczajni zobowigzani sg do:

1) aktywnego dzialania na rzecz realizacji celow Stowarzyszenia,
wykonywania przyjetych zadan,
2) przestrzegania regulaminu, Statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,

3) regularnego optacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia,
4) dbania o mienie i dobre imi¢ Stowarzyszenia.

§ 20. 1. Czlonkowie wspierajacy nie maja biernego i czynnego prawa
wyborczego. Moga jednak stuzy¢ glosem doradczym wiadzom
stowarzyszenia.

2. Cztonkowie honorowi majg bierne i czynne prawo wyborcze,
Poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.



§ 21. Czlonkowie wspierajacy maja obowigzek wywigzywania si¢
z zadeklarowanych §wiadczen.

§ 22. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z obowigzku optacania
sktadek cztonkowskich.

§ 23.1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia,
zgtoszonej na piSmie Zarzadowi, co nie zwalnia czlonka od uiszczenia
zaleglych sktadek cztonkowskich,

2) smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka
wspierajacego,

3) poinformowania Stowarzyszenia przez czlonka wspierajacego
o zaprzestaniu dziatalnosci wspierajace;.

2. Wykluczenie ze Stowarzyszenia nast¢puje na skutek:

1) prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego, orzekajacego
karg dodatkowa w postaci pozbawienia praw publicznych,

2) pozbawienie cztonkostwa cztonka zwyczajnego lub wspierajacego
uchwalg Zarzadu w przypadku razgcego naruszenia zasad statutowych
lub nieprzestrzegania wewnetrznych regulaminow lub uchwatl, w tym
roOwniez w sytuacji nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek
czlonkowskich przez okres przekraczajacy 12 miesigcy lub
uporczywego nie wywigzywania si¢ z zadeklarowanych swiadczen

na rzecz Stowarzyszenia,

3) pozbawienia cztonkostwa cztonka honorowego uchwatg Walnego
Zgromadzenia Cztonkow w przypadku stwierdzenia razgcego naruszenia
zasad statutowych lub nieprzestrzegania wewnetrznych regulamindéw czy
uchwat.

3. W przypadkach okreslonych w pkt 2 ppkt. 2 1 3 Zarzad jest
zobowigzany do niezwtocznego zawiadomienia cztonka o jego



wykluczeniu, podajac przyczyny oraz wskazujac na prawo wniesienia
odwotania do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw — za posrednictwem
Zarzadu — w terminie 7 dni od daty dor¢czenia uchwaly. Rozpatrzenie
odwolania powinno nastgpi¢ na najblizszym zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu Cztonkow, pod warunkiem otrzymania odwotania przez
Zarzad, co najmniej na dwa tygodnie przed terminem zwotania
Walnego Zgromadzenia. Decyzja Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw
Stowarzyszenia jest ostateczna.

Rozdzial IV
Organizacja i Wladze Stowarzyszenia
§ 24. Wihadzami Stowarzyszenia s3:

a) Walne Zgromadzenie Czlonkow
b) Zarzad
c) Komisja Rewizyjna

§ 25. 1. Kadencja wszystkich wiadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa
4 lata. Cztonkowie wybieralni do wtadz Stowarzyszenia moga t¢ funkcje
peti¢ przez dowolng ilos¢ kadenc;i.

2. Wyboru Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zgromadzenie
Cztonkow w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscig gtoséw osob
obecnych na zebraniu.

3. Uzupemienie sktadu Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencji
moze nastgpi¢ na mocy uchwaly tych organoéw, jednakze ilos¢ cztonkow
dokooptowanych nie moze wynosi¢ wiecej niz potowa maksym. sktadu.

§ 26. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwykla
wigkszoscig gtosow cztonkow obecnych, w gtosowaniu jawnym.

§ 27. Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzsza wladza
Stowarzyszenia. W Walnym zebraniu biorg udziatl: - cztonkowie



zwyczajni — z glosem stanowigcym,
- czlonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie — z glosem
doradczym

§ 28. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw moze by¢ zwyczajne
I nadzwyczajne.

§ 29. Walne Zgromadzenie Cztonkéw obraduje wedlug uchwalonego
przez siebie regulaminu obrad.

§ 30. Obradami Walnego Zgromadzenia Cztonkow kieruje kazdorazowo
wybierane Prezydium w skladzie: przewodniczacy, zastepca i sekretarz.

§ 31. 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwotywane jest, co
najmniej raz na rok jako zebranie sprawozdawcze lub sprawozdawczo —
wyborcze.

2. O porzadku i terminie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czionkoéw
zawiadamia si¢ cztonkow, co najmniej 14 dni przed terminem zebrania,
poprzez ogloszenie na tablicy ogloszen i informacj¢ w programie zajgc,
podajac jego termin i miejsce obrad.

§ 32. 1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdéw moze odbyc¢ si¢
w kazdym czasie. Zwolywane jest przez Zarzad z jego inicjatywy,

aw szczegolnych przypadkach na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/3
liczby cztonkoéw stowarzyszenia.

2. Zarzad zobowigzany jest zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Czlonkow w terminie miesigca od otrzymania wniosku cztonkow lub od
podjecia stosownej uchwaty przez Zarzad lub Komisje Rewizyjna.

3. O terminie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Cztonkéw Zarzad
zawiadamia cztonkoéw, co najmniej na 7 dni przed jego zwotaniem.

4. Nadzwyczajne Zgromadzenie Cztonkow obraduje wytacznie nad
sprawami co do ktorych zostato zwotane.

§ 33. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkow nalezy:



1. Okreslenie gtownych kierunkow dziatania 1 rozwoju Stowarzyszenia
2. Uchwalanie Statutu 1 zmiana jego tresci,

3. Uchwalanie budzetu,
4. Wybor cztonkow Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej oraz zatwierdzanie
sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,

5. Udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

6. Podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia w zakresie przekraczajagcym zwykly zarzad,

7. Podejmowanie uchwal w sprawie tworzenia funduszy celowych,
8. Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich, wpisowego oraz
wszystkich innych $§wiadczen na rzecz Stowarzyszenia,

9. Rozpatrywanie wnioskoéw 1 odwotan wniesionych przez cztonkow
Stowarzyszenia lub jego wtadze,
10. Nadawanie 1 pozbawianie godnosci cztonka honorowego,

11. Podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia 1 przeznaczeniu
jego majatku.

§ 34. 1. Dla waznosci uchwal podejmowanych przez Walne
Zgromadzenie konieczna jest obecno$¢ co najmniej potowy wszystkich
cztonkoéw Stowarzyszenia.

2. Jezeli w pierwszym terminie w Walnym Zebraniu nie bedzie
wymaganego kworum, wowczas uchwaty podjete wiekszoscig gtosow
w drugim terminie majag moc obowigzujacg, bez wzgledu na ilos¢
obecnych cztonkow,

3. Drugi termin Walnego Zgromadzenia moze by¢ wyznaczony w tym
samym dniu.

§ 35. Obrady Ogolnego Zgromadzenia Cztonkow sg protokotowane,
podpisuje je przewodniczacy obrad i sekretarz.



§ 36. 1. Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczym, organizuje
prac¢ Stowarzyszenia i kieruje nig, reprezentuje Stowarzyszenie na
zewnatrz

2. Osobami uprawnionymi do reprezentowania Zarzadu sg: prezes 1
wiceprezesi.

3. Zarzad Stowarzyszenia wybierany jest przez Walne Zebranie
Cztonkow. Zarzad sktada sie¢ z 7 — 9 cztonkow. Zarzad wybiera ze swego
grona prezesa, dwoch zastepcow prezesa, sekretarza i skarbnika.

§ 37. Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy:

1. realizowanie celow Stowarzyszenia i kierowanie biezacg pracg
Stowarzyszenia,
2. realizowanie uchwat Ogo6lnego Zgromadzenia Czionkow,

3. zwotywania Ogoélnego Zgromadzenia Cztonkow,

4. rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw dotyczacych nieprzestrzegania
Statutu 1 regulaminéw przez czlonkOw stowarzyszenia oraz sporow
powstatych na tle dzialalnosci Stowarzyszenia,

5. decydowanie o sprawach powolywania i rozwigzywania zespotow,
sekcji zainteresowan, klubow oraz nadzorowania ich dziatalnosci,

6. powotywanie biura Stowarzyszenia i ustalanie zakresu jego
dziatalnosci,

7. podejmowanie uchwal o przyjeciu cztonkow zwyczajnych i
wspierajacych oraz wygasnieciu czlonkostwa,

8. podejmowanie uchwat o skresleniu z listy cztonkéw,
9. sporzadzanie plandéw pracy i budzetu, realizacja budzetu uchwalonego
przez Walne Zgromadzenie Cztonkow,

10. sprawowanie zarzadu majatkiem Stowarzyszenia,
11. organizowanie 1 prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;,



12. skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu
Czlonkow,

13. zalatwianie innych spraw, nie zastrzezonych do wytaczne;
kompetencji pozostatych wtadz Stowarzyszenia.

14. Powotywanie organdéw doradczych i rad programowych, ktorych
kompetencje i zakres dziatania okreslajg odrebne regulaminy.

§ 38. 1. Posiedzenia Zarzadu zwolywane sg w miare potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz na kwartat.

2. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane, podpisuje je prezes 1 sekretarz
Zarzadu.

§ 39. 1. Komisja Rewizyjna wybrana jest do sprawowania kontroli
wewngtrzne] Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z od 3 do 5 cztonkow, wybranych przez
Walne Zgromadzenie, ktorzy na pierwszym posiedzeniu w trybie jawnym
wybieraja sposrod siebie przewodniczacego, zastepce 1 sekretarza.

3. Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ wybierany do innych
wladz Stowarzyszenia.

§ 40. Do zakresu kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola dziatalnosci Zarzadu oraz jednostek organizacyjnych
Stowarzyszenia,

2) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli pracy Zarzadu

ze szczegolnym uwzglednieniem dziatalnos$ci finansowej w zakresie
legalnosci, rzetelnosci 1 celowosci przyjetych zadan,

3) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw sprawozdan 1 wnioskow
z kontroli oraz wnioskéw 0 absolutorium Zarzagdowi,

4) prawo zadania zwotania Walnego Zgromadzenia Cztonkow oraz
zebrania Zarzadu, a takze prawo zwotywania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia w razie stwierdzenia nie wywigzania si¢ przez Zarzad ze
swoich obowigzkoéw statutowych,

5) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu,



6) przeprowadzenie innych dziatan kontrolno— sprawdzajacych zleconych
przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.

§ 41. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wigkszoscig gltosow.

Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia
§ 42. 1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:

1) ze sktadek cztonkowskich, wpisowego,

2) z dochodéw z majatku ruchomego 1 nieruchomego
Stowarzyszenia, bedacego jego wlasnoscig lub bedacego w jego
uzytkowaniu,

3) z dotacji, subwencji, SrodkoOw z r6znego rodzaju funduszy,

4) z darowizn, spadkow, zapisow, srodkow pochodzacych
z ofiarnos$ci prywatnej, zbidrek publicznych, aukci,

5) z dochodow z wlasnej dziatalnos$ci statutowej 1 gospodarcze;.

2. Srodki pieni¢zne niezaleznie od ich pochodzenia, moga by¢
przechowywane na koncie Stowarzyszenia, albo lokowane w sposob
wskazany przez Zarzad zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Wplaty gotowkowe mogg by¢ przeznaczane na biezace potrzeby
Stowarzyszenia, a ich nadwyzka powinna by¢ niezwtocznie przekazana
na odpowiednie konto Stowarzyszenia.

4. Pozyskane srodki finansowe materialne przeznaczone zostajg na
realizacje celow statutowych.

5. Oswiadczenia woli za UTW sktada dwoch cztonkow Zarzadu w tym
Prezes lub zastgpca Prezesa



6. Decyzje w sprawach nabywania, zbywania i obcigzania majatku
nieruchomego Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie
Cztonkow.

§ 43. 1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz
rachunkowos$¢, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
prawa.

§ 44. Sktadki cztonkowskie winny by¢ wptacane jednorazowo lub w
dwoch ratach: do konca marca 1 do konca pazdziernika kazdego roku
kalendarzowego. Nowo przyjeci cztonkowie wptacajg wpisowe i sktadki
w ciggu 2 tygodni od powiadomienia ich o przyjeciu w poczet cztonkow.

Rozdzial VI
Zmiana Statutu i Rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 45. Uchwale w sprawie zmiany tresci Statutu podejmuje Walne
Zgromadzenie Cztonkow w glosowaniu jawnym zwyklg wiekszoscia
glosow w obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do
glosowania.

§ 46. 1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zgromadzenie Cztonkow wigkszoscig 2/3 glosow przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne
Zgromadzenie Cztonkow okresla sposob przeprowadzenia likwidacii,
(oraz przeznaczenia majatku) ustanawia likwidatora. Likwidatorem
moze by¢ cztonek Zarzadu.

Rozdzial VII

Przepisy przejsciowe i koncowe



§ 47. Postanowienia Statutu dotyczgce wyboru wladz Stowarzyszenia
Znajduja odpowiednie zastosowanie do wyboru pierwszych wtadz
Stowarzyszenia. Kompetencje zastrzezone dla Walnego Zgromadzenia
Cztonkow wykonuje wowczas Zebranie Zatozycieli Stowarzyszenia.

§ 48. Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwatly przez Ogodlne
Zgromadzenie Czlonkéw Stowarzyszenia z mocg od dnia zarejestrowania
w Krajowym Rejestrze Sagdowym.

§ 49. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢
odpowiednie przepisy prawa, w szczegolnosci Prawo o Stowarzyszeniach.



